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Mohamed Mokhtar
Hasni Abdawa

Directeur Général
de la Fondation SNIM

Les actions menées par la Fondation
SNIM, le long du couloir minier et & Bir-
moghein, au cours de I'année 2024,
s'inscrivent dans sa double déemarche
de promotion du développement local
et de mise en oceuvre d’actions ciblées
de lutte contre la pauvreté.

Les moyens mobilisés, cette année,
pour mieux combattre les déterminants
de la pauvreté dans le périmetre d'in-
tervention de la SNIM, & I'aune de ses
engagements en matiere de Respon-
sabilité Sociétale.

Le volume des interventions en faveur
de la recherche et mise a la disposition
de I'eau en quantités suffisantes, au
profit des populations et du bétail, (plus

du tiers du budget de la Fondation),
traduit notre vision basée sur la partici-
pation des bénéficiaires.

Cela a permis & la Fondation d'intro-
duire un nouvel axe consacré a I'appui
agro-maraicher, pour une agriculture
intensive naissante, avec des inifiatives
pilotes dans les localités de Choum,
F'derick et de Zouerate avec ses effets
bénéfiques induits.

La fourniture de I'eau s’'est également
renforcée en 2024, grGce a I'achéve-
ment de 10 nouveaux forages dans
la localité de Boulenoir, permettant
d’'augmenter et de sécuriser le ravitail-
lement en eau potable de la ville de
Nouadhibou, en pleine expansion.

2024

Mot du Directeur Général

Les secteurs de I'éducation, des insti-
tutions religieuses et de la jeunesse ont
bénéficié de plus de 46% du budget :
paracheévement de 02 complexes spor-
tifs & Zouerate, construction de 02 nou-
veaux jardins d'enfants a Nouadhibou
et un autre & Boulenoir, subventions
scolaires au profit de 291 bacheliers res-
sortissants du couloir minier ...

A cbté de ces secteurs clés, les inter-
ventions de la Fondation ont égale-
ment touché le développement local
incluant les 08 Communes du Couloir,
et I'assistance aux retraités du groupe
SNIM, avec la mise en place de cadres
de concertation permettant de mieux
répondre aux attentes de ces parties
prenantes.
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1. PRESENTATION DE LA FONDATION SNIM

Créée en 2007 et déclarée d'utilité pu-
bligue en 2012, la Fondation SNIM est une
association apolitique, non syndicale et
a but non lucratif. Basée a Nouadhibou,
elle agit comme un véritable instrument
au service du développement durable
en Mauritanie.

La Fondation intervient particulierement
dans le couloir du chemin de fer Nouad-
hibou-Zouerate. Forte d'une gouver-
nance structurée autour d'un Comité
de Gestion, d'une Assemblée Générale,
d'une Direction Générale et d'un Com-

missaire aux Comptes, elle dispose d'une
autonomie administrative et financiére lui
permettant de piloter efficacement ses
programmes.

Ses domaines d'intervention couvrent
des secteurs stratégiques : accés a l'eau,
agriculture, éducation, santé, énergie,
développement local, culture, sport, ins-
titutions religieuses et appui aux retraités.
Elle ceuvre également a la mobilisation
de ressources, au soutien de I'entrepre-
nariat et au renforcement des capacités
locales.
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2. VISION ET MISSION DE LA FONDATION

La Fondation SNIM se veut un acteur clé du développement durable et inclusif en

Mauritanie & travers des programmes qui améliorent les conditions de vie des popula-
tions et favorisent la cohésion sociale.

La lutte contre la pauvreté et la précarité se trouve au coeur de sa mission par le biais
de différents leviers :

La création de syner-
gies avec des parte-
naires nationaux et
internationaux.

L’amélioration de I'acces
aux services sociaux de
base,

L'accompagnement
et la réinsertion
socio-économique
des retraités SNIM,

Le renforcement
de la gouvernance
participative et
fransparente

La promotion de I'en-
treprenariat local et du
microcrédit,

La contribution aux stra-
tégies nationales de lutte
conftre la pauvreté,
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En placant les populations locales au coeur  tés territoriales pour concevoir et mettre 3 O F
de ses actions, la Fondation aspire a batir en ceuvre des plans de développement y RGANIGRAMME FONCTIONNEL DE LA FONDATION
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4. GOUVERNANCE 5. FONCTIONNEMENT DES ORGANES INTERNES

Le systeme de gouvernance de la Fondation SNIM repose sur plusieurs caractéristiques
clés qui lui assurent les conditions nécessaires a une gestion efficace et responsable :

Fondation SNIM
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Transparence et responsabilité

La transparence dans la
prise de décision et la com-
munication des activités fi-
nancieres et opérationnelles
est fondamentale. La Fon-
dation remet annuellement
ses comptes aux parties pre-
nantes, notamment & la So-
ciété SNIM.

Un comité de gestion

Il est composé de membres
compétents et de profils di-
versifiés, apportant des com-
pétences variées et com-
plémentaires. Ses membres
agissent dans I'intérét supé-
rieur de la Fondation et pos-
sédent une connaissance
approfondie du domaine
philanthropique et des sec-
teurs ciblés.

/™

Engagement des parties
prenantes

la Fondation continue inlas-
sablement & impliquer les
parties prenantes, y compris
la société SNIM, les bénéfi-
ciaires, les partenaires, et la
communauté dans la prise
de décision et la planifica-
tion des activités.

Clarté dans la mission et les

objectifs

La Fondation a des missions
et objectifs clairement dé-
finis. Le systéme de gou-
vernance veille & fravers
I'assemblée générale et les
organes de contrdle, a ce
que toutes les activités de la
Fondation soient alignées sur
ses objectifs et contribuent &
leur réalisation.

Surveillance et évaluation

Il existe un systéme efficace
de surveillance et d'éva-
luation des activités de la
Fondation qui permet de
mesurer les progres réalisés,
d'identifier les domaines a
améliorer et d'ajuster les
stratégies en conséquence.

Ethique et conformité

Le respect des normes
éthiques et la conformité
aux lois et réglementations
en vigueur, ainsi que I'adop-
fion de bonnes pratiques de
gouvernance,  constfituent
un gage pour le maintien de
la réputation et I'intégrité de
la Fondation.

Assemblée Générale

L'Assemblée Générale de la Fondation
est constituée par un membre unique : la
SNIM. Elle fixe la politique générale et les
principes d’organisation et de gestion de
I'institution. Elle désigne les membres du
Comité de Gestion qui sont au nombre
de 5. Il est présidé par Monsieur I'Admi-
nistrateur Directeur Général de la SNIM.
L'AG désigne également le Commissaire
aux Comptes.

Direction Générale

Une équipe permanente de 10 per-
sonnes, dirigée par le Directeur Général
de la Fondation, assure la mise en ceuvre
de la politique générale définie par I'AG,
la gestion de la Fondation, le suivi des
projets et les relations avec les tiers.

Elle anime au quotidien I'action de la
Fondation.

Commissaire aux comptes

Comité de Gestion

Le Comité de Gestion se réunit au moins
4 fois par an. I nomme le Directeur Gé-
néral de la Fondation. Il définit les orien-
tations stratégiques de [I'institution et
veille & sa bonne gestion. Il sélectionne
et approuve les projets a mettre en
ceuvre dans le cadre du budget et suit
les comptes.

Organe de contréle, le Commissaire aux
Comptes est désigné par I'Assemblée
Générale parmi les professionnels de
|"Ordre National des Experts-Comptables
pour la certification légale des états fi-
nanciers annuels. Il est désigné pour un
mandat de frois ans renouvelable. Il a
obligation de reddifion des comptes au-
prés de I'Assemblée Générale et du Co-
mité de Gestion.
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6. LEs ENGAGEMENTS DE LA FONDATION

La Fondation SNIM articule ses programmes autour de cing engagements
fondamentaux, reflétant la volonté de la SNIM de contribuer activement a la réalisation
des principaux Objectifs de Développement Durable (ODD) :

L'accés aux services
sociaux de base
(eau, électricité,
santé, éducation...)
au profit des
populations ciblées
en privilégiant au
mieux |'utilisation
des énergies
renouvelables et les Q
procédés respectant

la préservation de

I'environnement.

P
~

A%

La promotion d'un
développement
économique locall
inclusif, communautaire
et de proximité.

engagements
fondamentaux

\f\q
La poursuite, le

renforcement et la
diversification des
actions de soutien
en faveur des
retraités SNIM.

La mise en ceuvre
d’actions ciblées &
fravers les acteurs locaux
que sont les institutions
étatiques, les collectivités
locales, les associations
religieuses, culturelles,
sportives, et autres
entités non étatiques
pour I'épanouissement
économique et social des
populations.

Le développement et le
renforcement de partenariats
constructifs avec les acteurs
locaux pour la bonne mise en
ceuvre, d leur profit, de projets
bénéfiques et structurants.

Rapport annuel

< Domaines d’intervention et parties prenantes de la Fondation
SNIM

La Fondation SNIM structure ses programmes autour de domaines d'intervention
prioritaires, en partenariat avec un ensemble de parties prenantes clés. Cette
approche intégrée garantit une meilleure coordination des actions et un impact
durable au bénéfice des communautés.

= Domaines d'intervention stratégiques

Appui aux
retraités SNIM

Acces d l'eau

Développement

E tion
ducatio local

Activités culturelles,
Santé religieuses et
sportives

i Appui aux institutions

@1010

Agriculture Energie locales
= Principales parties prenantes
Direction Générale Autorités

Administratives du
Couloir

de la SNIM

Conseils Régionaux,
— Mairies et société
civile

Direction financiére
SNIM

Prestataires de ser-

Retraites SNIM vices et d'ingénierie

2024
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7. ZONE D’INTERVENTION INITIALE ET PRIVILEGIEE

Déclarée «Association d'Utilité Publiquen
mai 2012 par décret ministériel
la Fondation SNIM étend

le 31
N°2012/151,

Depuis sa créeation en 2007, les
interventions de la Fondation totalisent
4,076 milliards MRU.

désormais ses champs d’intervention sur
tout le territoire national.
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Les interventions hors couloir cumulent 1,047 milliard MRU, soit 25,72 % du total,

consacrant ainsi le caractere national des actions de la Fondation .

<« Evolution de la zone d’intervention de la Fondation SNIM

/ .bir Moghrein

Zone initiale d'intervention:
Couloir d'activités de la SNIM
(Nouadhibou a Bir Moghrein)
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A. Réalisations annuelles par nature d’activité (en MMRU)

SERVICE SOCIAL
Santé 0.2
Accés al'eau 0
Agriculture 0

Sécurité alimentaire
Education 1,7

Contribution sociale
spécifique

Développement local 6,4

Appui/ Subventions
populations, 0,30
Institutions publics, DI

Institutions religieuses
Accés a I'énergie
Appui activités
culturelles/ Sport
Appui au 0
desenclavement

Totaux

o~

o

o

3
1 4
0 0
0 0
0 0
2 0
0 0
2 0

2,00 0,00

0 0
0 0

93
4,3

3.6
0

2.1

0,30 2,90 41,90

2,4

46

4,5
0

4

0,6

13
0,5

7.8

0.4

2.3

6,70

44 53

15 6,9

0

21

35 32
168 55
34 23
14,10 3,00

19 4,8
39 0
8.5 1,6
2,5 6,2

95
1,8

26

0.2

2,90

2.1

0.2

2.4

16 16
18 72
0 0
0
2,6 29
0 0
2,6 04
6,30 7,70
29 33
0 0
0,6 02
2.3 0

44
8.8

22
0

11

11,30 21,60 36,00

3.3
28

5.1

25
309
0
0
45

0

34

78

0

161

25
46

17,79
85,41
8,49
0,00
91,87

0,00

69,32

43,66
0,73

20,12

0,00

337,39

15,33
139,06
2,15
0,00
66,11

0,00

34,60

41,79

43,48
1,68

21,91

991,32
790,57

17,64
396,00
489,98

223,20

385,90

269,61

192,84
107,21

168,03

43,70

24,32%
19,40%
0,43%
9,72%
12,02%

5,48%

9,47%

6,61%

4,73%
2,63%

4,12%

1,07%

100,00%
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Graphe 1: Répartition sectorielle cumulée des interventions
de la Fondation SNIM de 2007 & 2024 (en MMRU)
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B. Réalisations annuelles par zone d’intervention (en MMRU)

Hors Couloir - - - 75 36 283 366 175 38 27 1 8 7 2 1 2
Zouerate T 1 4 14 18 48 28 24 8 6 7 11 45 312 255
Nouadhibou - - - - 11 289 13 35 74 89 14 6 22 43 48
Couloir o 1 0 0 2 2 7 176 56 1 3 28 6 4
cpéciiues F R
Retraités -1 - 0o 2 ¢ 4 ) 4 5 5 6 5 6 14 18
Birmogrein - - - 6 7 13 5 3 1 0 1 1 1 3 11 9
Choum 2 1 8 & 5 8 4 3 1 0 T 1 1 4 6 12
F'derick - - - 4 8 7 5 2 1 0 11 0 2 7 12
Boulanouar 4 1 - 2 4 5 7 3 1 o 0 1 2 5 5 4
Tmeimichate 2 0 0 3 2 3 2 2 0 0 T 1 1 4 4 5
Divers - - - - - - - - - - - - - - - 23
Inal - 0 - 1 0 O 6 3 2 0 1T 1 0 4 1 1
Touajil - 2 - 1 1 1 1 2 0 - 0O 0 0 2 2 2
Benamera - 0 - 0 1 0 2 0 - o 0 - 1 2 1
Leghredate - - - - 0 - 1 - - - 0O 0 0 O 1 1

Totaux 661 449 436 186 128

7,58
33,84
40,00
32,56

123,69

30,54
3,54
13,65
15,24
16,25
7,32
6,00
1,48
1,91
2,00
1,82

128 473 494 337,39

443,11

1047,11
872,27
777,09
352,51

452,39

144,80
77,48
73,61
75,60
66,66
44,39
32,04
22,63
17,26
9.87
5,78

25,72%
21,42%
19.09%

8.66%

11.11%

3.56%
1,90%
1.81%
1,86%
1,64%
1,09%
0.79%
0.56%
0.42%
0.24%
0.14%
100,00%
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Graphe 2: Ventilation géographique cumulée des interventions de la Fondation
SNIM de 2007 & 2024 (En MMRU)
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A. Principaux évenements

< Faits marquants 2024

Acceés a lI'eau, priorité absolue (31,38% du budget) :
Réalisation de 12 nouveaux forages positifs, générant
une capacité additionnelle de 184,71 m3/h. Ceux-ci
viennent renforcer le réseau existant de 34 forages.
Quatre de ces forages, d'une capacité de 128,71
m?3/h, sont dédiés a la securisation de I'alimentation
en eau potable de Nouadhibou & partir de la nappe
de Boulenouar.

Lancement de I'agro-maraichage pilote (2,06% du
budget) : Initiation de projets agricoles d Choum,
Fderick et sur le site minier T014 au profit de coopéra-
tives féminines et de refraités de la SNIM. Ces projefts
utilisent des techniques performantes (cultures sous
terre et goutte-a-goutte) et sont soutenus par des for-
mations et I'achat d’intrants.

Soutien massif a la jeunesse et au sport (20,74% du
budget) : Construction de 02 nouveaux complexes
sportifs dans les quartiers M4 et M5 de Zouérate, fai-
sant de ce poste le deuxieme en volume de dépenses
pour I'année.

Investissement dans I'éducation et la petite enfance
(14,92% du budget) : Construction de 01 jardin d’en-
fants a Boulenouar, 02 a Nouadhibou et d'une école
primaire de 12 classes au quartier El Jedida. Distribu-
tion de plus de 15 800 tenues scolaires pour promou-
voir I'Ecole Républicaine.

Soutien aux institutions religieuses et aide alimentaire
(9,81% du budget) : Construction et réfection de mos-
quées et de mahadras, accompagnées d'un appui
financier aux Imams et associations. Distribution de
plus de 5 328 kits alimentaires durant le mois de Ra-
madan.

Appui social étendu et historique (>19% du budget,
86 MMRU) : Ce poste majeur consolide I'aide aux indi-
gents, malades et handicapés, et inclut désormais le
versement intégral du complément de pension pour
tous les retraités du groupe SNIM (y compris ses filiales)
par rapport au SMIG.

Développement économique local via les boutiques
communavutaires : Soutien continu a 7 boutiques
communavutaires (nofamment féminines) par des do-
tations en denrées essentielles et un suivi régulier de
leur performance pour développer des activités gé-
nératrices de revenus.

Engagement dans la santé (3,46% du budget) : Prise
en charge intégrale de I'affiliation des retfraités SNIM
d la Caisse Nationale d'Assurance Maladie, appuis
directs aux refraités malades et aux indigents, et sou-
tien habituel aux formations sanitaires.
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10. BiLAN DES ACTIVITES DES PRINCIPAUX AXES

Au total 49 forages positifs ont été dénombrés. La

’
D INTERVENTION capacité totale augmentée en termes de débit
est de 184,71 m3/h au cours de I'année 2024.

A. Appuial'eau et al'énergie

o Acces aleau

La Fondation SNIM a consacré plus de 31% de son budget
en 2024 a la réalisation de nouveaux forages, a I'équipe-
ment et a la maintenance des forages existants, ainsi qu'a
I'augmentation des capacités de stockage par I'installa-
tion de bdches-réserves, assurant ainsi un approvisionne-
ment plus sécurisé en eau pour la zone miniere avec des
résultats positifs sur le terrain.

Les forages dits positifs réalisés en 2024 ont produit les résultats suivants :

. Débit Qualité de I'eau (Douce 1g/l) o
Willaya Commune Forage (m3/h) (saumatre = 1 & 5g/1) (Salée > 5 g/I) Destination
Graret Senein2 10 Saumatre
FSOI1 30 Douce
Boulenoir FSO 30 Douce Ville de
_ FSO3 33.17 Douce Nouadhibou
Nouadhibou
FSO4 35.54 Douce
Boudarga F1 6 Saumatre
Tmeimichatt Boudarga F2 5 Saumatre Cheptel
Ajwayett 10 Saumatre
. . BMF4 10 Saumétre .
TIRS ZEMOUR  Bir Mogrein . Ville
Oued Enness 10 Salée
ChoumVille3 10 Saumatre .
ADRAR Choum : = Agriculture
ChoumVile4 5 Saumatre
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e Acces al'énergie

Les enjeux du secteur énergétique en Mauritanie
permeftent de mieux comprendre |'orientation
des actions de la Fondation SNIM dans sa zone
d’intervention. En complément des efforts natio-
naux et des projets d’envergure tels que I'électri-
fication rurale solaire, la Fondation concentre ses
interventions sur le déploiement concret de solu-
tions d’'énergie renouvelable & I'échelle locale,
en équipant I'ensemble des forages et infrastruc-
tures communautaires de pompes et panneaux
solaires et en favorisant I'accés a I'électricité pour
les populations et institutions bénéficiaires.

Dans ce cadre, les dépenses liées A ce secteur ont
été de 1,68 MMRU principalement des groupes
électrogenes au profit de certaines institutions
ayant fait la demande. Cependant, I'acces &
I’énergie renouvelable et sa promotion constituent
un défi majeur pour la Fondation. L'ensemble des
forages réalisés dans sa zone d’intervention sont
équipés de pompes et panneaux solaires. Les
abris pour les gardiens de ces forages sont éga-
lement munis de panneaux du méme type. Enfin,
les 07 boutiques communautaires construites par
la Fondation le long du couloir et qui sont dotées
chacune d'un congélateur solaire qui fonctionne
gréce a des panneaux installés.
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B. Agriculture

La production agricole est majoritairement extensive et
vulnérable aux aléas climatiques, d'ou I'importance
d'appuyer l'irrigation locale, I'amélioration de la pro-
ductivité (intrants, formation) et des filieres de frans-
formation pour réduire les importations alimentaires.

C’est dans ce cadre que la Fondation SNIM a alloué
2,06% du budget déepensé en 2024. Ce finance-
ment a permis d’assurer la formation et I'encadre-
ment techniques des membres des coopératives,
ainsi que de leur fournirun complément d’intrants

et de fertilisants.

Ces actions ont favorisé la culture de plusieurs
variétés de légumes.

2024
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C. Education

La Fondation SNIM a investi 66,11 MMRU, en soutfien au sec-
teur de I'éducation. Cet engagement s'est focalisé en priori-
té sur la construction d'un jardin d’enfants & Nouadhibou et
d'un autre a Boulenoir. Il est & noter également la construction
d'une école de 12 classes dans le quartier dit Jedida & Nouad-
hibou et la réhabilitation de I'école 1 de Zouerate quirevét une
importance historique.

Les autres actions menées concernent la fourniture de plus de
15.800 uniformes scolaires a I'ensemble des écoles du couloir
dans le cadre de la promotion de I'école Républicaine pronée
par I'Etat et une distribution de kits scolaires dans les mémes
établissements.

Encadré 1: Examens: des cours de soutien aux candidats

Des centaines d'éléves de la famille SNIM ont
bénéficié de cours de soutien scolaire entre les
mois d'avril et juillet 2024. Organisés par la Direc-
tion de la Communication et de I'Action Sociale,
en collaboration avec I'ASC Kedia & Zouerate
et I'ASC SNIM & Nouadhibou, ces cours visent a
aider les candidats au Baccalauréat, au Brevet
et au concours d’'entrée en premiére année se-
condaire, d mieux préparer leurs examens, avec
le soutien d’enseignants expérimentés. Cette
année, ces cours ont été organisés le long du
couloir du chemin de fer gréce a I'appui de la
Fondation SNIM.

De I'avis des parents d'éleves, représentés par
des membres du Comité Consultatif, ces cours
confribuent a I'amélioration du taux de réussite
des éleves et de leur classement au niveau na-
tional.
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D. Secteur Santé

Face aux défis du secteur de la santé, la Fondation SNIM a
poursuivi ses efforts pour soutenir I'accés aux soins et amé-
liorer la couverture sanitaire des populations et a consacré
3,46 % des sommes dépensées en 2024 au secteur de la san-
té, qui avait été par le passé le premier poste budgétaire de
la Fondation. En 2024, le secteur a connu une évolution signifi-
cative, la Fondation prenant désormais en charge I’ affiliation
non seulement de I'ensemble des retraités SNIM, mais éga-
lement de I'ensemble des retraités du Groupe SNIM, dont le
nombre est en nette augmentation.
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Louange a ALLAH le tout puissant, je suis retraité de la SNIM depuis 2012,

aprés une carriére de 39 années. Je remercie la SNIM et sa Fondation d’avoir

instauré cette bonne pratique en prenant entierement en charge, chaque an-

née, le pélerinage de quatre retraités de la société, dans la transparence et

I'équité. Je suis heureux de faire partie du groupe de retraités ayant bénéfi-

cié cette année de cette largesse de notre entreprise. Je saisis cette occasion

Samba pour remercier tous ceux qui ont participé a 'organisation de cette opération
Mody Sow et je conseille aux salariés encore en activité de faire preuve d’honnéteté
(retraité SNIM) dans I'exécution de leurs missions et de se montrer patients car comme on

E. Institutions religieuses
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Les institutions religieuses oc-
cupent une place centrale dans
la vie communautaire maurita-
nienne (Islam sunnite maijoritaire)
et jouent un réle social important,
notamment a travers I'assistance
aux familles vulnérables, I'éduca-
tion religieuse et la coordination
d'actions caritatives. Les inter-
ventions en faveur des mosquées,
mahadras et leaders religieux
contribuent & renforcer la cohé-
sion sociale et & soutenir les popu-
lations précaires lors des périodes
sensibles, comme le Ramadan.

En 2024, la Fondation a consa-
cré 9,81 % de son budget, soit
43,48 MMRU, a I'appui des institu-
tions religieuses, avec notamment
deux projets phares : la démolition
et reconstruction de la mosquée
Rahmane de Cansado, ainsi que
la réhabilitation et I'extension de
la Mosquée Atigh de la cité.

A I'occasion du mois béni du Ra-
madan, 5 328 kits alimentaires ont
été distribués aux familles les plus

démunies le long du couloir minier
et & Birmoghrein. L'opération a
profité a 4600 personnes dont des
chefs de familles nécessiteuses,
des personnes avec handicap,
des retraités du groupe SNIM, des
retraités des forces armées et de
sécurité, des imams, des muez-
zins, des insuffisants rénaux hé-
modialysés, des enfants autistes,
des enfants polyhandicapés, des
victimes de I'incendie du marché
du bois de récupération survenu
récemment a Nouadhibou

Les montants dépensés ont éga-
lement permis de soutenirles mos-
quées, mahadras, imams, muez-
zins et leurs associations, ainsi que
le financement du pélerinage
2024 a la Mecque pour un groupe
de retraités SNIM et d'imams des
cités minieres de Nouadhibou e
de Zouerate.

dit chez nous « celui qui ne supporte pas la fumée ne verra pas le feu».

P
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F. Appuis et subventions sociales

Le gouvernement mauritanien a enga-
geé des reformes vers des transferts ciblés,
I'extension des systemes de protection so-
ciale et le renforcement des registres na-
tionaux pour mieux identifier les ménages
vulnérables. Les appuis sociaux de fonda-
tions et partenaires locaux completent
ces mécanismes en ciblant filets de sécu-
rité, aides alimentaires et actions de rési-
lience face aux chocs climatiques.

Dans ce contexte, le poste « Appui et sub-
ventions sociales, y compris les retraités
de la SNIM » représente 9,43% du budget
dépensé. Outre les dépenses destinées
a soutenir les personnes indigentes, les
malades sans ressources et les personnes
handicapées, ce poste inclut désormais
les appuis accordés aux retraités de la
SNIM, dont les avantages en matiere de
pension complémentaire ont été étendus
a I'ensemble des retraités du groupe.
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G. Appvui aux institutions culturelles et sportives
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La Mauritanie soutient la valorisation de son pa-
trimoine immatériel ainsi que le développement
d'infrastructures culturelles et sportives, via un mi-
nistere dédié, un fonds pour la culture et divers
projets en faveur de la jeunesse, des outils essen-
tiels pour I'inclusion sociale, I'emploi des jeunes et
la prévention de la marginalisation dans les villes
miniéres et rurales.

Dans ce cadre, la Fondation SNIM a consacré
20,74% de son budget en 2024 a ce domaine, oc-
cupant ainsi la deuxieme place parmi ses postes
de dépenses. Cet investissement important a été
alloué a la construction, a la réhabilitation et a la
mise aux normes de complexes sportifs, principa-
lement dans la cité miniere de Zouerate, afin de
favoriser I'épanouissement des jeunes a Zouerate
et Nouadhibou.

Encadré 2: ASC SNIM vainqueur de la Coupe du Président 2024

L'Association Sportive et Culturelle de la SNIM
(ASC SNIM) a été sacrée, le 28 novembre
2024, vainqueur de la Coupe du Président,
apres avoir battu le tenant du titre, le Club de
Tevragh Zeina.

A cette occasion, la Direction de la Communi-
cation et de I'Action Sociale (DCAS) a organi-
sé un diner en I'honneur de I'’équipe et de son
staff technique. Le trophée a été présenté a
I’ Administrateur Directeur Général de la SNIM,
M. Mohamed Vall Mohamed TELMIDY. Il s’agit
du troisieme trophée remporté par I’ASC SNIM
apreés ses victoires en 1992 et 2019.

Le président sortant de I’ASC SNIM, M. Sidi
Mohmed Attigh, a souligné I'importance de
cette victoire et a remercié la SNIM et sa Fon-
dation pour leur soutien constant & la renais-
sance culturelle et sportive de la cité de Can-
sado. Il a notamment rappelé :

e La construction et I'équipement du stade
de Cansado par la Fondation,

e Laréhabilitation du Club culturel sportif,

e La mise en place d'une salle de spec-
tacles et d’'un espace de réception,

e Ainsi que la rénovation de plusieurs stades
et terrains multisports (tennis, pétanque,
basketball, futsal).

Ces infrastructures permettent aujourd’hui a
I’ASC SNIM de disposer d'un cadre moderne
et adapté pour développer ses activités spor-
fives et accompagner les jeunes dans des
compétitions locales et nationales. Le centre
de formation de I'ASC accueille également
plusieurs catégories de jeunes talents (U13,
ul1s, Ul7 et U20).

Cette victoire llustre I'impact concret du
soutien de la Fondation SNIM en matiere de
développement culturel et sportif, renforcant
la cohésion sociale et offrant aux jeunes des
opportunités d'épanouissement et de perfor-
mance.
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H. Développement des Communes et Institutions étatiques
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Les réformes de décentralisation et les
projets d’appui aux collectivités (projet
Moudoun/IDA, programmes de dévelop-
pement local) visent a renforcer la plani-
fication locale, la fourniture de services
publics de base (eau, assainissement,
voirie) et la résilience urbaine. Le renfor-
cement des capacités des communes
et la mise en place de mécanismes de
financement locaux sont essentiels pour
traduire en actions concretes les pro-
grammes de développement dans le
couloir minier.

Ainsi, en 2024, I'appui de la Fonda-
tion SNIM aux communes et wilayas de
Dakhlet-Nouadhibou, du Tiris Zemmour
et de I'’Adrar s’est concentré sur la livrai-
son de véhicules, d'engins et d’'autres
équipements d’assainissement.  Dans
la Wilaya de I'Adrar, les opérations de
nettoyage de la ville d’Atar et I'enfouis-
sement des déchetfs ont contribué de
maniere significative au bien-étre des
populations locales.
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. Réalisations diverses

Achevé au mois de Mai 2023, le
nouveau siege de la Fondation
(R+1) offre un cadre de travail
sécurisé et plus fonctionnel of-
frant un vaste parking, une Mos-
guée, un magasin de stockage
et plusieurs dépendances. Le
parc automobile de la Fondao-
tion est doté de 06 véhicules
4X4 permettant d'effectuer a
tout instant des missions sur le
terrain  pour |'accompagne-
ment, la surveillance ou I'éva-
luation des actions entreprises.

Au cours de |'année 2024,
la Fondation a entrepris une
vaste étude afin de permetire
aux 08 Communes du Couloir
de disposer chacune d'un Pro-

gramme concerté de déve-
loppement pour les 4 années
a venir et dont les axes majeurs
sont :

* Acces al'eau
e Agriculture
 Education
e Santé
Energie
Environnement

Activités  culturelles, reli-
gieuses et sportives

Renforcement des capaci-
tés en matiere de ressources
humaines des collectivités
locales.
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